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Q2 2024

Развитие 

платформенного 

и интеграционного 

слоев

Модуль 

«Адаптация»

Модуль 

«Целеполагание»

Модуль «Оценка и 

карьера»

• Настройкаотображения
организационной
структурыв
соответствиис
ролевыми
полномочиями

• Управление
замещением. Передача
прав замещающему
сотрудникунавремя
отсутствияосновного

• Формированиетиповых
плановадаптациив
зависимостиотролейи
объектовсистемы

• Настройкарассылок
дляучастниковпроцесса
адаптации

• Настройкафоновых
процессовмодуля

• ВыпускMVP 1
• Постановкасотрудником
количественныхКПЭи
OKR

• КаскадированиеКПЭ
руководителемнасвоих
подчиненных

• Внесениефактических
результатовКПЭиOKR

• Расчетитоговойоценкии
корректировка
расчетногозначения
руководителем

• Формирование
выгрузкиоперативных
отчетовс
результатамиоценки

• Массоваяоценка
компетенцийдля
руководителя



Q2 2024

Редизайн системы -

UX|UI
Модуль 

«Обучение»

Модуль 

«Аналитика и 

отчетность»

• Интуитивнопонятный
пользовательский
интерфейс

• Удобнаянавигация
через главноеменю

• Концептуальное
проектирование
коробочного
функционаламодуля

Проектирование 2-х
функциональныхблоков:

• Операционная
отчетность
покоробочным
процессам

• Проектирование
интеграции
свнешним
аналитическим
модулем Insight для
глубиннойаналитики
данныхи создания
разныхтипов
отчетов/дашбордов



Q3 2024

Развитие 

платформенного 

и интеграционного 

слоев

Модуль «Аналитика 

и отчетность»

Модуль 

«Целеполагание»

Модуль «Оценка и 

карьера»

• Инструмент ведения
анонсовпопроцессам
управленияталантами

• Улучшение
пользовательского опытапо
работе сплатформой
интеграции (система
оповещенийо статусе
работы)

• Расширение числа оперативных
отчетовпомодулюоценка

• Поиск сотрудниковпо
компетенциям для
формированияпроектных
команд или кадровогорезерва

• Реализация интеграции
смодулем Insight для создания
разныхтиповотчетов

• КаскадированиеКПЭснизу-
вверх (от сотрудникак
руководителю)

• Ведение датначалаи
окончания этапов
мероприятий (постановка
целей, оценка целей)

• Инструментыдля HR: 
мониторинг, перевод
работниковпоэтапам
мероприятийит.д.

• Инструмент гибкой
настройкиформулырасчета
итоговой оценки: учетКПЭ
и/илиOKR

• Согласование профилей
должности

• Расширениефункционала
руководителя в
преемственности: 
возможность добавления
преемниковиз
нижестоящих
подразделений

Модуль «Обучение»

• Проектирование базовых
процессов LMS: 
планирование, 
бюджетирование, ведение
каталога курсов

• Проектирование
аналитических отчетовпо
процессу



Q4 2024

Развитие 

платформенного 

и интеграционного 

слоев
Модуль «Обучение»

Модуль 

«Целеполагание»
Модуль «Оценка и 

карьера»

• Учет двойного назначения
сотрудника
(совместительство) в
функционале системы

• Расширение перечня
критериевдля
формирования гибких
команд

• ВыпускMVP 1 модуляОбучение

• Процесс бюджетирование
затратна обучение (ведение
лимитов, план/факт)

• Инструмент ведения
матрицыобязательного
обучения

• Сервис заявочной компании с
отслеживанием лимитов
финансирования

• Инструментмассовой
загрузкиHR показателейКПЭ
сотрудникам черезфайл

• Визуализация деревацелей
(каскад) дляроли
Руководитель

• Уведомления о старте
циклов, процессови
мероприятий

• Расширениеролевых
полномочий руководителя
на запускпроцессапо
формированиюкадрового
резерва (ранее толькоHR)

• Расширение ролевых
полномочий руководителя
на запускИПРпопрофилю
должности (ранее только
HR)

• Возможность добавлять
открытыевопросыв
шаблон оценки по
компетенциям

Модуль «Аналитика 

и отчетность»

• Расширение оперативных
отчетовпомодулюкарьера

• Отчетныеформыдля
сотрудника / руководителя
/HRпопроцессу
целеполагания



Спасибо
за внимание
tech.vk.com


