
ИТ-платформа для повышения 
эффективности людей и 
компаний



WorkTech решения от VK
Платформа повышения эффективности

• Управление знаниями корпорации

• Управление вовлечённостью

• Управление проектами и задачами

• Управление эффективностью

Сервисы самообслуживания

• Кадровый электронный документооборот

• Оформление найма персонала

• Работа с графиком отпусков

• Вариативные маршруты согласований

Управление талантами

Talent

• Кадровый резерв

• Корпоративное обучение и оценка 
персонала

• Целеполагание и КПЭ

• HR-аналитика

• Корпоративный суперапп

• Чаты и групповые каналы

• Аудиозвонки  и ВКС

• Почта

• Календарь

• Адресная книга

• Хранение и
редактирование файлов

• Совместный доступ

Централизованный корпоративный 
доступ к 950+ курсам от лидеров 
российского Edtech: Skillbox, 
Geekbrains и SkillFactory

Коммуникационная платформа для бизнеса Цифровой университет

Быстрое масштабирование и 
поддержка высоконагруженных 
сервисов

«Коробочные» решения с 
возможностью конфигурации под 
Заказчика

Продукты из реестра российского 
программного обеспечения

Экспертиза и технологии 
крупнейшей ИТ-компании России



VK People Hub Talent - интегрированное решение
для управления персоналом

Оргструктура 
и профили

• Оргструктура 
(управленческая, функциональная)

• Профиль сотрудника

• Профиль подразделения / 
команды

Карьера
и развитие

• ИПР

• Преемственность/кадровый резерв

• Карьерные опросы

• Статусы готовности к ротации

ОценкаАдаптация

• Профили компетенций
сотрудников

• Профили должностей

• Оценка 360, 270, 180, 90

• Организация адаптации

• Подведение итогов 
адаптации

• Опросы по итогам и в 
процессе адаптации

Целеполагание
• Калибровка сотрудников
по матрице результативности
и эффективности

• Итоговая оценка по целям ОКРи 
расчет КПЭ

• Постановка целей ОКР и КПЭ

• Непрерывная обратная связь в
процессе выполнения целей



HR-процессы и результаты их исполнения

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ
Цели и задачи сотрудников 
в связке со стратегическими 
целями компании**

ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый процесс оценки 
сотрудников, анализ уровня 
развития компетенций 
в компании посредством
оценки 360

АДАПТАЦИЯ
План развития, 
чек-лист, наставник 
и гайды новичка

ПОДБОР
Публикация вакансий
на странице портала
Поиск подходящего сотрудника
по компетенциям*

СОСТАВЛЕНИЕ ИПР
План развития компетенций 
для сотрудника, запрос 
на обучающие мероприятия

ОБУЧЕНИЕ
Каталог курсов 
с рекомендациями 
и различными формами
обучения**

ПРОЕКТНАЯ РАБОТА
Участие в проектах 
и выполнение оперативных 
задач

НЕПРЕРЫВНАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
Пульс-опросы и кабинет руководителя с 
объективными подтвержденными
результатами деятельности команды

ОЦЕНКА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ
Оценка выполнения целей 
и показателей, их соответствия 
корпоративным ценностям **

АНАЛИТИКА
Метрики по сотрудникам 
и подразделениям, мониторинги 
процессов, дашборды**

РОТАЦИЯ
Перемещение и взаимозаменяемость 
сотрудников между проектами, 
территориальными подразделениями 
компании

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ 
И КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
Выявление лучших 
сотрудников, назначение 
преемников, формирование 
кадрового резерва
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*Внешнее стороннее решение
**В работе 2024



Q2 2024

Развитие 
платформенного 
и интеграционного 
слоев

Модуль 
«Адаптация»

Модуль 
«Целеполагание»

Модуль «Оценка 
и карьера»

• Настройка 
отображения 
организационной 
структуры в 
соответствии с 
ролевыми 
полномочиями 

• Управление 
замещением. Передача 
прав  замещающему 
сотруднику на время 
отсутствия основного 

• Формирование типовых 
планов адаптации в 
зависимости от ролей и 
объектов системы

• Настройка рассылок
для участников процесса 
адаптации

• Настройка фоновых 
процессов модуля

• Выпуск MVP 1
• Постановка 
сотрудником  
количественных КПЭ и 
OKR

• Каскадирование КПЭ 
руководителем на своих 
подчиненных

• Внесение фактических 
результатов КПЭ и OKR

• Расчет итоговой оценки 
и корректировка 
расчетного значения 
руководителем 

• Формирование  
выгрузки оперативных 
отчетов с 
результатами оценки

• Массовая оценка 
компетенций для 
руководителя



Q2 2024

Редизайн системы - 
UX|UI

Модуль 
«Обучение»

Модуль 
«Аналитика и 
отчетность»

• Интуитивно понятный 
пользовательский 
интерфейс

• Удобная навигация 
через главное меню

• Концептуальное 
проектирование 
коробочного 
функционала модуля

Проектирование 2-х  
функциональных блоков:

• Операционная 
отчетность
по коробочным 
процессам

• Проектирование 
интеграции
с внешним 
аналитическим 
модулем Insight для 
глубинной аналитики 
данных и создания 
разных типов 
отчетов/дашбордов



Q3 2024

Развитие 
платформенного 
и интеграционного 
слоев

Модуль «Аналитика 
и отчетность»

Модуль 
«Целеполагание»

Модуль «Оценка и 
карьера»

• Инструмент ведения 
анонсов по процессам 
управления талантами

• Улучшение 
пользовательского опыта 
по работе с платформой 
интеграции (система 
оповещений о статусе 
работы)

• Расширение числа оперативных 
отчетов по модулю оценка

• Поиск сотрудников по 
компетенциям для 
формирования проектных 
команд или кадрового резерва

• Реализация интеграции
с модулем Insight для создания 
разных типов отчетов

• Каскадирование КПЭ снизу-
вверх (от сотрудника к 
руководителю)

• Ведение дат начала и 
окончания этапов 
мероприятий (постановка 
целей, оценка целей)

• Инструменты для HR: 
мониторинг, перевод 
работников по этапам 
мероприятий и т.д.

• Инструмент гибкой 
настройки формулы расчета 
итоговой оценки: учет КПЭ 
и/или OKR

• Согласование профилей 
должности

• Расширение функционала 
руководителя в 
преемственности: 
возможность добавления 
преемников из 
нижестоящих 
подразделений

Модуль «Обучение»

• Проектирование базовых 
процессов LMS: 
планирование, 
бюджетирование, 
ведение каталога курсов

• Проектирование 
аналитических отчетов по 
процессу



Q4 2024

Развитие 
платформенного 
и интеграционного 
слоевМодуль «Обучение»

Модуль 
«Целеполагание»

Модуль «Оценка и 
карьера»

• Учет двойного назначения 
сотрудника 
(совместительство) в 
функционале системы

• Расширение перечня 
критериев для 
формирования гибких 
команд

• Выпуск MVP 1 модуля 
Обучение

• Процесс бюджетирование 
затрат на обучение (ведение 
лимитов, план/факт)

• Инструмент ведения 
матрицы обязательного 
обучения

• Сервис заявочной компании 
с отслеживанием лимитов 
финансирования

• Инструмент массовой 
загрузки HR показателей 
КПЭ сотрудникам через 
файл

• Визуализация дерева целей 
(каскад) для роли 
Руководитель

• Уведомления о старте 
циклов, процессов и 
мероприятий 

• Расширение ролевых 
полномочий 
руководителя на запуск 
процесса по 
формированию кадрового 
резерва (ранее только HR)

• Расширение ролевых 
полномочий 
руководителя на запуск 
ИПР по профилю 
должности (ранее только 
HR)

• Возможность добавлять 
открытые вопросы в 
шаблон оценки по 
компетенциям

Модуль «Аналитика 
и отчетность»

• Расширение оперативных 
отчетов по модулю карьера

• Отчетные формы для 
сотрудника / руководителя 
/HR по процессу 
целеполагания



Ключевые преимущества VK People Hub Talent

Собственная мощная
аналитическая система

Готовые методики запускаЕжеквартальное обновление 
платформы и возможность 
собственных разработок

Готовые сценарии 
процессов с охватом 
до 70% запросов клиентов

Наличие коннекторов 
к кадровым системам

Гибкие мобильные 
сценарии, собираемые 
под запрос клиента

Продвинутая 
административная панель 
для ИТ-команды

Встроенные сервисы 
управления большими 
инсталляциями

HR-решение, ориентированное на результат



digital.tech@corp.mail.ru
Всегда 
ВКонтакте!


